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Palmas - TO, 20 de junho de 2025.

[SN/TO] EDITAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/ AR/TO, torna publico a realizagdo do Processo
Seletivo Interno n°. 02/2025, destinado a selecionar profissional conforme oferta de vaga descrita no quadro a seguir:

CARGO Pré-requisitos Vaga Salario Local

Escolaridade: Graduagdo completa em

Administracdo , Ciéncias Contabeis e¢/ou Direito, RS

com diploma emitido por institui¢do reconhecida 01 AR/PALMAS
4.449,52

pelo MEC.

Experiéncia Minima: 1(hum) ano na institui¢o.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera de responsabilidade da Assessoria de Gestdo de Pessoas do SENAC/TO.

1.2. O Recrutamento ¢ interno.

1.3. De acordo com a Resolugdo SENAC 1263/2024 — O processo s6 ocorrera caso se apresentem pelo menos dois candidatos
com perfil adequado.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderao participar funcionarios com contratos minimo de um ano na instituigao.
2.2. Os funcionarios interessados que preencherem os pré-requisitos exigidos deverdo encaminhar seu curriculo atualizado
através do endereco eletronico: rh@to.senac.br até o dia 25/06/2025.

3. DAS ETAPAS DE SELECAO
A selecgdo consistira das seguintes etapas:

3.1.1* ETAPA: ANALISE CURRICULAR - de caréter eliminatério e classificatorio.

3.1.1. Os curriculos recebidos serdo analisados para verificar a adequagdo dos candidatos ao perfil minimo exigido em cada
cargo.

3.1.2. Seguem para a proxima etapa apenas os curriculos que atenderem na integra os requisitos exigidos neste regulamento para
a vaga.

3.1.3. O SENAC/TO se reserva o direito de excluir do processo seletivo as inscrigdes cujos curriculos estejam com informacdes
incompletas ou com formacgdo incompativel com as exigéncias previstas neste regulamento.

3.2. 22 ETAPA: AVALIACAQO DE CONHECIMENTOS - de carater eliminatério e classificatorio.

3.2.1. As provas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta.

3.2.2. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair a0 mesmo tempo.

3.2.3. O candidato devera comparecer ao local indicado para a prova, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido
de:

a) Carteira de Identidade ou outro documento oficial que contenha foto.

b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

3.2.4. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exames portando aparelhos eletronicos. O
descumprimento desta instru¢ao implicard na eliminacdo do candidato.

3.2.5. O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, nao sendo permitido pedido de
esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las. Durante realizacdo das provas ndo sera permitida nenhuma espécie



de consulta ou comunicagdo entre os candidatos.
3.2.6. A prova terd duragdo maxima de 1 (uma) hora.
3.2.7. A avaliagdo escrita sera composta de:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO TOTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 1,0 15
Total de questdes 15 Questdes

Pontuacdo méaxima 15 Pontos

3.2.8. A avaliag@o de conhecimentos do processo seletivo sera realizada no AR/Palmas.
3.3. 3° ETAPA: ENTREVISTA - de carater classificatorio.

3.3.1. Os candidatos aprovados com média igual ou maior qu e pontos serdo entrevistados pela equipe do Senac AR/Palmas.
3.3.2. O ndo comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretara a desclassificagdo do candidato no Processo
Seletivo Interno.

3.3.3. A entrevista tera uma pontuagao total de 10 pontos.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:
a) maior tempo de contrato na instituigao;
b) maior idade.

5. DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A nota final no processo seletivo serd a soma de pontos obtidos na Avaliagdo de Conhecimentos e entrevista.
5.2. Serao classificados os candidatos que atingirem pontuagdo minima de 15 pontos do valor da pontuagao total.

6. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

6.1. O resultado final do processo seletivo estara disponivel nas comunicagdes internas do SENAC/TO.

6.2. A homologacdo do resultado final sera feita pela Diretoria do SENAC/AR/TO.

6.3. O(s) candidato(s) selecionado(s) sera(ao) convocado(s) obedecendo a classificagdo e o numero de vagas oferecidas para cada
cargo, conforme quadro de vagas deste Regulamento conforme a necessidade efetiva da instituicao.

6.4. Os candidatos classificados poderdo ser convocados a assumirem o cargo , do qual participaram, no prazo de até 12 (doze)
meses, a contar da data de homologagdo do Processo Seletivo Interno, de acordo com a disponibilidade de vaga(s), interesse e/ou
conveniéncia da Instituicdo, observados os mesmos critérios e requisitos do cargo, na época descritos no referido Regulamento.
6.5. Os candidatos classificados do Processo Seletivo Interno encerrado, contudo, ainda vigente, poderdo a critério da Instituicao
serem aproveitados para preenchimento de nova(s) vaga(s) na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel.

6.6. O candidato que no prazo de 01 (um) dia util ndo atender a convocagdo de que trata o item anterior sera considerado
desistente.

6.7. O ndo comparecimento, apos a convocacdo, implicara na desclassificacdo e eliminagdo do candidato em carater irrevogavel
e irretratavel no Processo Seletivo.

6.8. A(s) vaga(s) sera (20) preenchida(s) sob o Regime da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, portanto, sem garantia de
estabilidade aos aprovados, salvo nos casos previstos em lei.

7. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO
1 ETAPA
Periodo de inscri¢des até dia 25/06/2025
Resultado Analise curricular 26/06/2025
Avaliagdo de conhecimentos A definir
Resultado da Avaliagdo A definir
Entrevista A definir
Resultado final A definir

7.1. A ordem das etapas do Processo Seletivo Interno, o cronograma de datas e horarios, poderdo ser alteradas pela Instituicéo,
bem como a exclusdo ou inclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo no numero de candidatos classificados.

7.2. As etapas do processo poderdo ser realizadas de forma on-line. O acesso a internet, necessario para a participagio nesta
etapa, ¢ de total responsabilidade do candidato.



8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo Interno implica no conhecimento e a tacita aceitag@o das condi¢des estabelecidas neste
Descritivo.

8.2. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodagédo, alimentagdo, na ocasido da
sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

8.3. A participagdo do(s) candidato(s) nesse Processo Seletivo Interno ndo implica obrigatoriedade em sua promog&o, cabendo ao
Senac a avaliag@o da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitado a ordem de
classificagdo, o prazo de validade do Processo Seletivo Interno e a disponibilidade or¢amentaria aprovada pelo 6rgao
competente.

8.4. O Senac podera revogar, anular, adiar ou suspender o presente Processo Seletivo Interno, sem que caiba qualquer
indenizagdo aos candidatos interessados.

8.5. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo analisados e decididos pelos responsaveis pela realizagdo da selegdo de
candidatos, ndo cabendo recurso por parte do candidato.

Palmas, 23 de Junho de 2025.

Geraldo Magela de Carvalho
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Resolucdo Senac n 1.270/2024 - Consolida as modificagdes no Regulamento de Contratos e Licitagdes do Senac.
2. Manual Resumido Médulo Contrato de Compras.

Documento assinado eletronicamente por GERALDO MAGELA DE CARVALHO, Responsavel, em
23/06/2025, as 14:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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