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Fase de Licenciamento

Determina cumprimento de exigéncia - Prazo 30
dias(718) N ,

821.442/2001-POLY EXTRACAO E COMERCIO DE
CASCALHO LTDA. E. P. P.-OF. N°726/2017-DTM/DNPM/SP

821.405/2012-JRS EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA-OF. N°742/2017- DTM/DNPM/SP

Despacho pubhcado(N

820.585/1999-ANTONIO MARIANO DINIZ JUNIOR
ME-Deferida a solicitagdo apresentada pelo titular em 24.04.2017.
Fica retificada a ?ollgonal 0 Processo, que passa a vigorar sob o
seguinte memorial descritivo, em coordenadas geodésicas no da-
tum_SIRGAS 2000 (Lat. /Long) -23°52'34"313 49°1623"618 -
23°52'34"313/-49°16'09"481; -23°53'06"656/-49°16'09"481;
23°53'06"656/-49°16'23"618" -23°52'34"313/-49°16'23"618.

Fase de Requerlmento de Registro de Extragdo
dias(825 Petermma cumprimento de exigéncia - Prazo 30
ias|

820.822/2017-PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRA
BARRETO-OF. N°739/2017-DTM/DNPM/SP

Fase de Requerimento de Licenciamento

Determina arquivamento definitivo do g)rocesso(ll47)

820.451/2012-FAULIN TELHAS LTD

820.579/2013-APARECIDO MALDONADO PONCE

820.522/2014-CERAMICA SAO JOSE DE CAMPINAS

820.198/2017-CLOVIS DE CASTRO E CAMPOS NETO
Determina cumprimento de exigéncia - Prazo 30

dias(1155)

820.846/2012-BRUNO LUIZ LEONARDI & CIA. LTDA-
OF. N°493/17-SAP/DTM/DNPM/SP N

820.009/2017-CONTERRA SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA-OF. N°713/2017-DTM/DNPM/SP

Indefere requerimento de Licenciamento - area onera-
da(2095

) -
820. 619/2014 L.C. FERNANDES MINERACAO E
TRANSPORTE M

820. 620/2014 L.C. FERNANDES MINERACAO E
TRANSPORTE ME

LTDA.

VICENTE ROSOLIA

Ministério do Desenvolvimento Social

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHO DE 17 DE JANEIRO DE 2018

O CHEFE DE GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria MDS n° 133, de 24 de dezembro de 2014,
e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.101, de 27 de novembro de
2009, e no § 4° do art. 14 do Decreto n® 8.242, de 23 de maio de
2014, resolve abrir prazo de quinze dias para a manifestagdo da
sociedade civil, no sitio www.mds.gov.br, referente ao seguinte pro-
cesso:

Nome da entidade: ASSOCIACAO ARIA SOCIAL - ES-
PACO DE DANCA E ARTE

CNPJ: 07.041.925/0001-20

Municipio: Jaboatdo dos Guararapes/PE

Processo n°: 71000.001654/2016-74

JOSE HENRIQUE MEDEIROS PIRES

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II
EM BELO HORIZONTE

RETIFICACAO

Na Homologacdo e Adjudicagdo de imdveis publicadas no
Diario Oficial da Unido n° 12, de 17 de janeiro de 2018 Se¢do 1,
pagina n°® 145

Onde se 1é Despacho n°
08/2018

Onde se 1é Despacho n°
09/2018

Onde se 1é Despacho n° 9/2017 leia-se Despacho n°
10/2018

7/2017 leia-se Despacho n°

8/2017 leia-se Despacho n°

Ministério do Meio Ambiente

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

AREA DE REGULACAO
SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO

ATOS DE OUTORGAS DE 15 DE JANEIRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO DA AGEN-
CIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no exercicio da competéncia
a que se refere a Resolugdo n°® 1.942, de 30 de outubro de 2017, torna
publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 686" Reunido

Ordinaria, realizada em 15 de janeiro de 2018, com fundamento no
art. 12, V, da Lei n° 9.984, de 17/07/2000, resolveu indeferir os
pedidos de outorga de direito de uso de recursos hidricos a:

N° 51 - Associagdo Comunitaria da Fazenda Sdo Francisco, rio Pardo,
Municipio de S3o Jodo do Paraiso/MG, irrigagdo, por motivo de
indisponibilidade hidrica (ponto de captagdo 1) e por insuficiéncia de
informagoes, conforme §2° do Art. 6° da Resolugdo ANA n° 1938, de
30/10/2017 (uso ndo consuntivo 1 - reservatorio).

N°® 52 - Agricola Rio Pardo Ltda, rio Pardo, Municipio de Ninhei-
ra/MG, irriga¢do, por contrariar o disposto no art. 4° da Resolucdo
ANA n° 1.570, de 25 de agosto de 2017.

N° 54 - Expedito Alves de Freitas, rio Verde Grande, Municipio de
Montes Claros/MG, irrigagdo, por motivo de indisponibilidade hi-
drica.

N° 58 - Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, rio
Uruguai, Municipio de Irai/RS, esgotamento sanitario, por motivo de
o efluente ndo possuir o devido tratamento, conforme estabelece o art.
2°, da Resolugdo n°® 2079, de 07 de dezembro de 2017.

O inteiro teor destes Indeferimentos, bem como as demais
informagdes pertinentes estardo disponiveis no site www.ana.gov.br.

RODRIGO FLECHA FERREIRA ALVES
ATOS DE OUTORGAS DE 15 DE JANEIRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO DA AGEN-
CIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no exercicio da competéncia
a que se refere a Resolugdo n°® 1.942, de 30 de outubro de 2017, torna
publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 686" Reunido
Ordinaria, realizada em 15 de janeiro de 2018, com fundamento no
art. 12, V, da Lei n° 9.984, de 17/07/2000, resolveu emitir as outorgas
de direito de uso de recursos hidricos a:

N° 53 - Edinalvo José de Jesus, rio Vaza-Barris, Municipio de Je-
remoabo/BA, irrigacdo.

N° 55 - Lucas Dantas Benevides Costa, rio Vaza-Barris, Municipio de
Jeremoabo/BA, irrigagao.

N° 56 - Flori Luiz Binotti, rio Bezerra, Municipio de Cabeceiras/GO,
irrigacao.

N° 59 - Jose Edimilson de Andrade Junior, rio Vaza-Barris, Municipio
de Jeremoabo/BA, irrigacdo.

O inteiro teor das Outorgas, bem como as demais infor-
magdes pertinentes estardo disponiveis no site www.ana.gov.br.

RODRIGO FLECHA FERREIRA ALVES
ATO DE OUTORGA N° 57, DE 15 DE JANEIRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO DA AGEN-
CIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no exercicio da competéncia
a que se refere a Resolucdo n°® 1.942, de 30 de outubro de 2017, torna
publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 686" Reunido
Ordinaria, realizada em 15 de janeiro de 2018, com fundamento no
art. 12, V, da Lei n° 9.984, de 17/07/2000, resolveu emitir a outorga
preventiva a:

Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, rio
Uruguai, Municipio de Irai/RS, esgotamento sanitario.

O inteiro teor desta Outorga, bem como as demais infor-
magoes pertinentes estardo disponiveis no site www.ana.gov.br.

RODRIGO FLECHA FERREIRA ALVES

DIRETORIA COLEGIADA
RESOLUCAO N° 4, DE 17 DE JANEIRO DE 2018

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGEN-
CIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no uso da atribui¢io que
lhe confere a Portaria n® 396, de 05 de dezembro de 2017, ¢ o art.
103, inciso IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n°®
1.934, de 30 de outubro de 2017, torna publico, ad referendum da
DIRETORIA COLEGIADA, com fundamento no art. 12, inciso V,
da Lei n® 9984, de 17 de julho de 2000, e com base nos
elementos constantes no Processo n°® 02501.003391/2017-55, que

com fundamento no disposto no art. 4°, inciso XII e § 3°
da Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, que estabelece caber a
ANA definir e fiscalizar as condigdes de operagdo de reservatorios
por agentes publicos e privados, visando a garantir o uso multiplo
dos recursos hidricos, conforme estabelecido nos planos de re-
cursos hidricos das respectivas bacias hidrograficas, e que no caso
de reservatorios de aproveitamentos hidrelétricos a defini¢do sera
efetuada em articulagdo com o Operador Nacional do Sistema
Elétrico - ONS;

considerando a importancia de serem fixadas condigdes de
operacdo na bacia do rio Uruguai que visem conciliar os usos
multiplos da agua, especialmente as necessidades dos Setores
Elétrico e de Turismo;

considerando as discussdes ocorridas no ambito do Con-
selho Nacional de Recursos Hidricos e as promovidas pela Agén-
cia Nacional de Aguas a respeito da operagio do reservatério da
Usina Hidrelétrica - UHE Foz do Chapecd e sobre a importancia
turistica do Salto do Yucuma, localizado a jusante;

considerando os resultados dos testes de operagdo do
reservatorio da UHE Foz do Chapeco, realizados nos periodos de
28/04/2017 a 01/05/2017 e de 17/08/2017 a 19/08/2017;

considerando o carater estratégico dos aproveitamentos
hidrelétricos na modulagdo de vazdes do rio Uruguai para a
geragdo de energia para o Sistema Interligado Nacional - SIN e
para a estabilizagdo das vazdes a jusante dos aproveitamentos;

considerando que o reservatorio da UHE Foz do Chapecd
¢, atualmente, o Ultimo do rio Uruguai a montante do Salto do
Yucuma, resolve:

Art. 1° Estabelecer que, em periodos de baixas vazdes
afluentes ao reservatério da UHE Foz do Chapeco, a descarga do
mesmo devera ser mantida igual ou inferior a 1.000 m*/s das 12h
de sexta-feira até as 12:00 h do domingo de cada semana.

§ 1° Serdo considerados periodos de baixa vazdo aqueles
em que as afluéncias médias diarias previstas para a UHE Foz do
Chapeco, para o periodo de sexta-feira a domingo, obtidas pelo
ONS sempre as quintas-feiras, forem iguais ou inferiores a 1.000
md/s.

§ 2° Por meio de informe semanal, a ser emitido no
maximo até as 12h de quinta-feira, o agente responsavel pela
operacdo da UHE Foz do Chapecod informara a Secretaria de
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Rio Gran-
de do Sul a programacgdo de defluéncias da usina no periodo de
12h de sexta-feira a 12h de domingo, indicando a caracteriza¢do
ou ndo de ocorréncia de periodo de baixas vazdes afluentes. No
caso da caracterizagdo de um periodo de baixas vazdes afluentes
ao reservatorio de Foz do Chapeco, devera ser informada também
a vazdo defluente maxima prevista para o no periodo.

§ 3° Durante o periodo caracterizado de baixas vazodes
afluentes ao reservatorio da UHE Foz do Chapecd, caso seja
necessario opera-lo para controle de cheias, elevando a vazio
defluente acima da vazdo defluente maxima prevista para o pe-
riodo, o agente responsavel pela operagdo da UHE Foz do Cha-
pecod devera informar imediatamente a Secretaria de Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Rio Grande do Sul e
a ANA.

§ 4° Durante o periodo de baixas vazoes afluentes ao
reservatorio da UHE Foz do Chapecd, caso seja necessario opera-
lo elevando a vazdo defluente acima da vazdo defluente méaxima
prevista para o periodo com a finalidade de garantir o suprimento
de energia elétrica no SIN, ante a ocorréncia de evento no sistema
elétrico, o agente responsavel pela operagio da UHE Foz do
Chapeco devera informar imediatamente a Secretaria de Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel do Estado do Rio Grande do Sul
e a ANA.

Art. 2° Esta Resolugdo nao dispensa nem substitui a
obtencdo de certiddes, alvards ou licengas de quaisquer naturezas
exigidas pela legislagdo federal, estadual ou municipal.

Art. 3° Esta Resolugdo vigorara pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias da data de sua publicacdo.

NEY MARANHAO

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 32, DE 16 JANEIRO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO - IN-
TERINO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto
no art. 87, paragrafo unico, inciso II, da Constituicdo Federal e
haja vista a competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 1° do
Decreto n° 715, de 29 de dezembro de 1992, resolve:

Art. 1° Aprovar, para o exercicio de 2018, na con-
formidade dos anexos I, II, IIT e IV, a proposta orcamentaria do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC.

Art. 2° Determinar aos Dirigentes Maximos da Entidade
que, em respeito a orientagdo governamental de transparéncia ativa
e divulgagdo das informagdes publicas, na linha do que dispdoe Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) aprovada para cada exercicio e
Lei de Acesso a Informagdo, seja garantida a disponibilizagdo na
rede mundial de computadores da execug¢do or¢amentaria ora apro-
vada.

Art. 3° A disponibilizagdo das informagdes devera ser
apresentada, preferencialmente, por programa de trabalho em pers-
pectiva comparativa com as metas fisico-financeiras estimadas.

Art. 4° Esta Portaria entra vigor na data de sua pu-
blicagdo.

HELTON YOMURA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012018011800064

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO - 1 1918.00.00 Multas e Juros de Mora de Outras Receitas 9.237.000,00
RECEITA' o 1918.99.00 Outras Multas e Juros de Mora 9.237.000,00
Orgdo: Ministério do Trabalho _ , 1920.00.00 | Indenizacdes e Restituicdes 999.000,00
Unidade: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC .
RS 1.00 1921.00.00 Indenizagdes 174.000,00
Codigo Especifica¢do Valor 1921.99.00 Outras Indenizagdes 174.000,00
1922.00.00 Restitui¢des 825.000,00
1000.00.00 Receitas Correntes 4.243.323.300,00 1922.99.00 Outras Restitui¢des 825.000,00
1200.00.00 Receitas de Contribuigdes 2.886.000.000,00 1990.00.00 Receitas Diversas 19.948.200,00
1210.00.00 Contribuigdes Sociais 2.886.000.000,00 .
1210.33.00 Contribuigdo para o Servigo Nacional de Aprendizagem Co- 2.886.000.000,00 1990.99.00 Outras Receitas 19.948.200,00
mercial 2000.00.00 Receitas de Capital 3.864.000,00
1300.00.00 Receita Patrimonial 353.533.800,00 2200.00.00 Alienagio de Bens 3.864.000,00
1310.00.00 Receitas Imobiliarias 10.123.800,00 . ~ o
1311.00.00 Aluguéis 5.181.000.00 2210.00.00 A1¥enaga~10 de Befls Moveis 1.866.000,00
1312.00.00 Arrendamentos 229.800,00 2215.00.00 Alienagdo de Veiculos 921.000,00
1315.00.00 Taxa de Ocupacdo de Iméveis 4.713.000,00 2216.00.00 Alienagdo de Moveis e Utensilios 243.000,00
1315.30.00 Taxa de Ocupagdo de Outros Imoéveis 4.713.000,00 2217.00.00 Alienagio de Equipamentos 411.000,00
1320.00.00 Receitas de Valores Mobilidrios 342.963.000,00 . ~ .
1322.00.00 Dividendos 3.000.00 2219.00.00 Alfenag:&ilo de Outros Brens. Moveis 291.000,00
1325.00.00 Remuneragdo de Depositos Bancérios 342.960.000,00 2220.00.00 Alienagao de Bens Imoveis 1.998.000,00
1390.00.00 Outras Receitas Patrimoniais 447.000,00 2229.00.00 Alienagao de Outros Bens Imoveis 1.998.000,00
1600.00.00 Receita de Servigos 973.605.300,00 9990.00.00 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 347.727.000,00
1600.16.00 Servigos Educacionais 973.605.300,00
1900.00.00 Outras Receitas Correntes 30.184.200,00
1910.00.00 Multas e Juros de Mora 9.237.000,00 TOTAL 4.594.914.300,00
ANEXO 1II
PROGRAMAS
Orgdo: Ministério do Trabalho
Unidade: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial / SENAC
Programa: 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO RS 1,00 ‘
Objetivo Indicador Total
Assegurar as condi¢des necessarias para a manuten¢do e funcionamento dos servicos do 6rgido 100% de sistemas de apoio as ag¢des finalisticas 1.310.998.451.00
Agao Titulo Produto (Unidade) Meta Valor
8301 Manuteng@o de Servigos Administrativos Unidade mantida 28 210.210.774,00
8308 Manuteng@o dos Servigos de Transporte Veiculo mantido 140 20.908.400,00
8309 Manuteng@o e Conservagdo de Bens Imoveis Unidade mantida 28 161.099.300,00
8310 Agdes de Informatica Rede mantida 28 219.658.246,00
8311 Gestdo Administrativa Cons. Deliberativo/Diretoria mantidos 56 85.676.145,00
8313 Manutencdo dos Servigos de Documentagdo ¢ Comunicagdo Servigo mantido 28 10.275.000,00
8356 Coordenagao de Planejamento e Orgamentagao Planejamento e Orcamento elaborados 28 15.974.700,00
8357 Moderniza¢ao e Melhoria da Rede Fisica Unidades Modernizadas/Reformadas 252 587.195.886,00

Programa: 0773 GESTAO DAS POLITICAS DE EXECUCAO FINANCEIRA, CONTABIL E DE CONTROLE INTERNO

RS 1,00

Objetivo
Assegurar a manutengdo e funcionamento das geréncias financeiras, contabilidades, servigos de auditoria interna
e externa e assisténcia financeira a 6rgdos da entidade

Indicador
100% de controles financeiros, servigos contabeis

e auditorias mantidos

Total
353.178.155,00

Agdo Titulo Produto (Unidade) Meta Valor
8314 Servigos de Administragdo e Controle Financeiro Geréncia e Controle financeiro mantido 56 183.799.455,00
8315 Assisténcia Financeira a Entidades Entidade assistida 55 169.378.700,00
Programa: 0801 DESENVOLVIMENTO DE GERENTES E SERVIDORES RS 1,00
Objetivo Indicador Total
Promover o aprimoramento técnico e funcional dos servidores 85 % de servidores da entidade treinados/capacitados 70.880.894.00
Agdo Titulo Produto (Unidade) Meta Valor
8318 Capacitacdo de Recursos Humanos Servidores 35.518 70.880.894,00
Programa: 0253 SERVICOS DE COMUNICACAO DE MASSA R$ 1.00
Objetivo Indicador Total
Promover e divulgar a entidade e suas agdes institucionais, através de campanhas na midia. 100% de divulgagdes da formagdo profissional e educacional oferecidas. 145.009.155.00
Acido Titulo Produto (Unidade) Meta Valor
8319 Divulgacdo de Agdes Institucionais Publico alvo abrangido (Pessoas) 157.013.164 145.009.155.00

Programa: 0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

R$ 1,00

Objetivo
Proporcionar renda suplementar mediante concessdo de beneficios previstos em lei.

Indicador

100% de trabalhadores formais e seus dependentes, beneficiados

Total
141.877.654,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012018011800065

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Agéo Titulo Produto (Unidade) Meta Valor
8303 Assist Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes Pessoa beneficiada 40.794 141.877.654,00
Programa: 0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR RS 1,00
Objetivo Indicador Total
Proporcionar renda suplementar mediante concessdo de beneficios previstos em lei. 80% de trabalhadores formais beneficiados 153.405.985.00
Acido Titulo Produto (Unidade) Meta Valor
8306 Auxilio-Transporte a Servidores ¢ Empregados Servidor beneficiado 8.255 13.802.336,00
8307 Assisténcia Social a Servidores Servidor beneficiado 28.479 139.603.649,00
Programa: 0101 QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR RS 1,00
Objetivo Indicador Total
Aumentar a empregabilidade do trabalhador, reduzindo os riscos de desemprego e subemprego e elevar sua | 100% de profissional qualificado ou requalificado 2.419.564.006.00
produtividade e renda oo
Agdo Titulo ) Produto (Unidade) Meta Valor
8327 Qualificagdo Profissional na Area do Comércio e Servigos Pessoa Qualificada/Requalificada 1.900.171 1.108.458.052,00
8340 Apoio a Formagao Profissional Unidades Mantidas 539 1.291.047.854,00
8341 Assisténcia a Educandos Aluno Beneficiado 206.087 20.058.100,00
ANEXO - III

QUADRO SINTESE: FUNCAO, SUBFUNCAO E PROGRAMA
Orgdo: Ministério do Trabalho
Unidade: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial / SENAC

RS 1,00
Total Orgio Total Unidade Funcdo Total Subfungao Total Programa Total
4.594.914.300,00 11- Trabalho 4.594.914.300,00 122- Administragdo Geral 1.310.998.451,00 0750-  Apoio Administrativo 1.310.998.451,00
123- Administragdo  Finan- 353.178.155,00 0773-  Gestao das Politicas de Exe- 353.178.155,00
ceira cu¢do Financeira, Contabil e
de Controle Interno
128- Formagdo de R.H. 70.880.894,00 0801-  Desenvolvimento de Gerentes 70.880.894,00
e Servidores
131- Comunicagdo Social 145.009.155,00 0253-  Servigo de Comunicagdo de 145.009.155,00

ANEXO III

DETALHAMENTO DAS ACOES

Orgdo: Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Unidade: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial / SENAC

301- Atengdo Basica

331- Protegdo e Beneficios
ao Trabalhador

333- Empregabilidade

141.877.654,00 0100-
153.405.985,00 |0100-

2.419.564.006,00 0101-

Massa
Assisténcia ao Trabalhador
Assisténcia ao Trabalhador

Qualificagdo Profissional do
Trabalhador

141.877.654,00
153.405.985,00

2.419.564.006,00

R$ 1.00
Funcional Programatica Programa/Agao/Produto Valor Grupo de Despesa Detalhamento do Va-
lor

11 122 750 8301 1 Manutencdo dos Servigos Administrativos 210.210.774,00 | Pessoal e Encargos Sociais 126.643.322,00
Outras Despesas Correntes 71.184.243,00

Investimentos 12.383.209,00

11 122 750 8308 1 Manuteng@o dos Servigos de Transportes 20.908.400,00 | Pessoal e Encargos Sociais 4.588.200,00
Outras Despesas Correntes 13.546.200,00

Investimentos 2.774.000,00

11 122 750 8309 1 Manuteng@o e Conservagdo de Bens Imoveis 161.099.300,00 | Pessoal e Encargos Sociais 30.289.100,00
Outras Despesas Correntes 129.120.100,00

Investimentos 1.690.100,00

11 122 750 8310 1 Agdes de Informatica 219.658.246,00 | Pessoal e Encargos Sociais 60.632.911,00
Outras Despesas Correntes 142.338.904,00

Investimentos 16.686.431,00

11 122 750 8311 1 Gestdo Administrativa 85.676.145,00 | Pessoal e Encargos Sociais 60.053.411,00
Outras Despesas Correntes 25.076.801,00

Investimentos 545.933,00

11 122 750 8313 1 Manuteng@o Serv. de Documentagdo e Comunicagido 10.275.000,00 | Pessoal e Encargos Sociais 7.819.000,00
Outras Despesas Correntes 2.408.200,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012018011800066

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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AN
+2coplc
’l

o
z
N° 13, quinta-feira, 18 de janeiro de 2018 Diario Oficial da Uniao - Secio ISSN 1677-7042 67 Zon mi
Investimentos 47.800,00
11 122 750 8356 Coordenagdo de Planejamento ¢ Orgamentagao 15.974.700,00 | Pessoal e Encargos Sociais 11.270.700,00
Outras Despesas Correntes 4.647.600,00
Investimentos 56.400,00
11 122 750 8357 Modernizagdo ¢ Melhoria da Rede Fisica 587.195.886,00 | Pessoal e Encargos Sociais 18.843.008,00
Outras Despesas Correntes 28.417.325,00
Investimentos 494.227.553,00
Inversdes Financeiras 45.708.000,00
11 123 773 8314 Servigos de Administragdo e Controle Financeiro 183.799.455,00 | Pessoal e Encargos Sociais 65.751.119,00
Outras Despesas Correntes 117.701.170,00
Investimentos 347.166,00
11 123 773 8315 Assisténcia Financeira a Entidades 169.378.700,00 | Outras Despesas Correntes 169.378.700,00
11 128 801 8318 Capacitagdo de Recursos Humanos 70.880.894,00 | Pessoal e Encargos Sociais 24.002.150,00
Outras Despesas Correntes 46.476.745,00
Investimentos 401.999,00
11 131 253 8319 Divulgagdo de Agdes Institucionais 145.009.155,00 | Pessoal e Encargos Sociais 37.675.088,00
Outras Despesas Correntes 107.143.102,00
Investimentos 190.965,00
11 301 100 8303 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores 141.877.654,00 | Pessoal e Encargos Sociais 1.025.900,00
Outras Despesas Correntes 140.851.754,00
Auxilio - Transporte aos Servidores 13.802.336,00 | Outras Despesas Correntes 13.802.336,00
11 331 100 8307 Assisténcia Social a Servidores 139.603.649,00 | Pessoal e Encargos Sociais 3.371.100,00
Outras Despesas Correntes 136.232.549,00
11 333 101 8327 Qualificagdo Profissional na Area de Com. e Servigos 1.108.458.052,00 | Pessoal e Encargos Sociais 812.689.217,00
Outras Despesas Correntes 262.291.351,00
Investimentos 33.477.484,00
11 333 101 8340 Apoio a Formagao Profissional 1.291.047.854,00 | Pessoal e Encargos Sociais 776.404.774,00
Outras Despesas Correntes 456.509.320,00
Investimentos 58.133.760,00
11 333 101 8341 Assisténcia a Educandos 20.058.100,00 | Pessoal e Encargos Sociais 9.438.900,00
Outras Despesas Correntes 10.610.200,00
Investimentos 9.000,00
Total 4.594.914.300,00 4.594.914.300,00
ANEXO 1II
"[OTAL POR GRUPO DE DESPESA
Orgdo: Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Unidade: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial / SENAC
RS 1,00
Total | Pessoal e Encargos sociais | Juros e Encargos da Divida | Outras Despesas Correntes | Investimentos \ Inversdes Financeiras |  Amortizagdo da Divida
4.594.914.300,00 | 2.050.497.900,00 - | 1.877.736.600.00 | 620.971.800,00 | 45.708.000,00 | -
ANEXO - IV

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
Orgio: Ministério do Trabalho
Unidade: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial / SENAC

Receita

Despesa

Especificacao

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribui¢des
Receita Patrimonial
Receita de Servigos

Parcial Total

Especificag¢do

2.886.000.000,00
353.533.800,00
973.605.300,00

4.243.323.300,00

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos sociais
Outras Despesas Correntes

R$1.00
Parcial Total
3.928.234.500,00
2.050.497.900,00
1.877.736.600,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012018011800067

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Outras Receitas Correntes

TOTAL

30.184.200,00

Superavit do Or¢amento Corrente

4.243.323.300,00 TOTAL

315.088.800,00

4.243.323.300,00

Superavit do Or¢amento Corrente

315.088.800,00

RECEITAS DE CAPITAL 3.864.000,00 | DESPESAS DE CAPITAL 666.679.800,00
Alienagdo de Bens 3.864.000,00 Investimentos 620.971.800,00
Inversdes Financeiras 45.708.000,00
REC. ARREC. EM EXERC. ANTERIORES 347.727.000,00
TOTAL 4.594.914.300,00 TOTAL 4.594.914.300,00
Resumo
Receitas Correntes 4.243.323.300,00 Despesas Correntes 3.928.234.500,00
Receitas de Capital 3.864.000,00 Despesas de Capital 666.679.800,00
Recursos Arrec. em Exerc. Anteriores 347.727.000,00
Total 4.594.914.300,00 Total 4.594.914.300,00
ANEXO § 1° Cabe a Coordenagdo Colegiada deliberar sobre o pedido

PORTARIA N° 33, DE 17 DE JANEIRO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO - INTERI-
NO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 87, da Cons-
tituigdo Federal, inciso XXI, do art. 27, da Lei n.° 10.683, de 28 de
maio de 2003, art. 1°, do Anexo I, do Decreto n.° 5.063, de 3 de maio
de 2004, Portaria MTE 483 de 2014 resolve:

Art. 1.° Instituir o Férum Paraense da Aprendizagem Pro-
fissional - FOPAP, com o objetivo de promover o debate sobre a
inclusdo de aprendizes no mercado de trabalho e desenvolver, apoiar
e propor agdes de mobilizagdo para o cumprimento da Lei do Apren-
diz.

Art. 2.° Poderdo se candidatar a participagdo no Forum Pa-
raense da Aprendizagem Profissional - FOPAP:

I - organiza¢des governamentais, entidades formadoras ca-
dastradas no Ministério do Trabalho, empresas, sindicatos e¢ orga-
nizagdes da sociedade civil;

II — Assembléia Legislativa e Comissdo Estadual de Em-
prego;

III - organizagdes/instituicdes que oficializarem, por escrito,
a adesdo ao Forum por meio do Termo de Compromisso.

§ 1° Cada membro indicard um titular e um suplente para
participar do Forum.

§ 2° A organizagdo/institui¢do participante podera, a qualquer
tempo, se desligar do Forum, mediante comunicag@o, por escrito, a
Coordenagao Colegiada.

Art. 3° Forum Paraense da Aprendizagem Profissional - FO-
PAP tera coordenagdo colegiada, constituida por entidades gover-
namentais e ndo governamentais, mediante eleicdo dentre seus mem-
bros.

§ 1° Sdo Membros Permanentes da Coordenagdo Colegiada
as seguintes instituicdes-membro do Forum: a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho no Estado do Para - SRT/Pa, a Procuradoria
Regional do Trabalho da 8* Regido - Ministério Publico do Trabalho,
a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda do Para, a Secretaria de Estado de Educagdo do Para, a Se-
cretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Técnica e
Tecnoloégica do Pard, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente no Para - CEDCA/PA, por intermédio dos seus res-
pectivos representantes.

§ 2° Sao Membros Temporarios da Coordenagdo Colegiada
02 (duas) instituigdes formadoras sendo 01 (um) representante dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem Profissional e 01 (um) repre-
sentante das entidades sem fins lucrativos que desenvolvem progra-
mas de aprendizagem, 01 (uma) instituicdo representante dos tra-
balhadores e 01(uma) institui¢ao representante dos empregadores.

Art. 4° Forum Paraense da Aprendizagem Profissional - FO-
PAP elaborara o seu regimento interno.

Art. 5° A participagdo no Forum Paraense da Aprendizagem
Profissional - FOPAP sera considerada prestagdo de servigos rele-
vantes e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico. O FOPAP nio terd recursos financeiros
proprios e suas atividades serdo custeadas pelos seus membros.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

HELTON YOMURA

Foérum Paraense da Aprendizagem Profissional - FOPAP

REGIMENTO INTERNO

Disposi¢do Inicial

Art. 1° O Forum Paraense da Aprendizagem Profissional ndo
possui personalidade juridica propria e suas normas de funcionamento
sdo estabelecidas neste regimento.

Capitulo I - Da Constituigdo e Finalidade

Art. 2° O Forum constitui-se como um espago de articulagao
social de instituicdes governamentais e ndo-governamentais, publicas
ou privadas, com vistas a estimular e promover o debate, mobilizagdo
e inclusdo de aprendizes com ou sem deficiéncia no mercado de
trabalho, bem como apoiar a¢des voltadas para a implementacdo e o
aperfeigoamento da Legislacdo da Aprendizagem.

Capitulo II - Objetivos

Art. 3° Sao Objetivos do Forum:

I - debater e propor formas de atuagdo conjunta dos Orgaos
publicos, empresas e entidades, visando a ampliagdo da aprendizagem
profissional;

II - desenvolver, apoiar, propor e divulgar agdes de mo-
bilizagdo para o cumprimento da Legislagdo da aprendizagem pro-
fissional;

IIT - aprofundar o debate sobre questdes relevantes da apren-
dizagem profissional tendo em vista elaborar e propor sugestdoes de
aperfeicoamento das normas, procedimentos e praticas locais, esta-
duais e nacionais de aprendizagem profissional;

IV - formular e apresentar propostas de subsidios para po-
liticas publicas, programas e projetos sociais que contribuam para a
efetividade do direito a profissionalizagdo de adolescentes e jovens
com ou sem deficiéncia na modalidade de aprendizagem profissio-
nal;

V - articular e estimular a criagdo de programas de apren-
dizagem profissional junto as entidades publicas e privada, com o
objetivo de atender a demanda de aprendizes oriunda das empresas,
entidades e 6rgaos publicos;

VI - estimular a inclusdo de adolescentes e jovens encon-
trados em situagdo irregular de trabalho nos programas de apren-
dizagem;

VII - articular, estimular e acompanhar a inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos programas de aprendizagem.

VIII - estimular a pesquisa e producdo cientifica a respeito
do tema.

Capitulo III - Da composigdo

Art. 4° O Féorum ¢ composto por organizagdes governamen-
tais e ndo-governamentais, entidades representativas de trabalhadores
e de empregadores, instituigdes qualificadas em aprendizagem pro-
fissional, institui¢des vinculadas a pessoas com deficiéncia, institui-
¢des representantes da juventude, conselhos representativos e pessoas
juridicas que atuam no processo de inclusdo do aprendiz no mercado
de trabalho.

§ 1° Os segmentos organizados de instituigdes-membro in-
tegrantes do Forum, enquanto unidades radicadas no estado do Para,
sdo os seguintes: entidades representativas dos empregadores; en-
tidades representativas dos trabalhadores; sociedade civil organizada;
setor privado; Servicos Nacionais de Aprendizagem; entidades sem
fins lucrativos inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem -
CNA; Entidades vinculadas a Pessoas com Deficiéncia, Entidade re-
presentante da Juventude, Escolas Técnicas de Educacdo, Orgaos Go-
vernamentais participantes, Organismos Internacionais vinculados ao
tema e Conselhos Representativos.

Art. 5° Para integrar-se ao Forum, como instituigdo-membro, o
dirigente titular da instituicdo devera formalizar a adesdo da mesma, por
meio de formulario proprio, junto a Secretaria Executiva do Forum.

de adesdo ao Forum formulado por instituigdes interessadas.

§ 2° Cada instituigdo-membro indicara, por escrito, um titular
e um suplente para representa-la no Forum.

§ 3° A instituicdo participante poderd, a qualquer tempo,
desligar-se do Forum mediante comunicac¢do, por escrito, a Coor-
denagdo Colegiada.

§ 4 ° O ndo comparecimento do titular ou suplente, por (03)
trés vezes consecutivas ou (05) cinco alternadas, no periodo de (1) um
ano, as reunides previamente designadas, sem justificativa, implicara
no desligamento automatico da instituicdo-membro do Forum.

§ 5° Poderdo integrar o Férum, como ouvintes e a critério de
seus membros, personalidades, técnicos e outras institui¢des de direito
publico ou privado, e dos Poderes Legislativos e Judicidrio, na forma
do caput e do § 1° deste Artigo.

Capitulo IV - Da Estrutura Organizacional

Art. 6° O Forum apresenta a seguinte estrutura organiza-
cional:

I - Plenaria;

II - Coordenagdo Colegiada;

IIT - Secretaria Executiva;

Art. 7° A Plenaria é o 6rgdo maximo deliberativo, composto
pelas instituicdes-membro integrantes do Foérum, com coordenagao
exercida de forma colegiada, e tendo por incumbéncia:

I - definir diretrizes, planejar e avaliar anualmente as ati-
vidades do Forum;

II - desenvolver projetos, estudos e discussdes;

IIT - constituir comissdes para o desenvolvimento dos pro-
jetos afetos aos objetivos do Forum, suas respectivas atribuigdes,
composicdo e prazo de duragao;

IV - firmar posicionamento em questdes relacionadas a
Aprendizagem;

V - acompanhar o andamento dos projetos, programas, es-
tudos, discussdes e as atividades relacionadas aos objetivos do Fo-
rum;

VI - deliberar sobre a realiza¢do de eventos organizados pelo
Férum e quaisquer outros assuntos afetos aos seus objetivos.

Art. 8° A Coordenagdo Colegiada sera composta por mem-
bros permanentes e membros temporarios.

§ 1° Sdo Membros Permanentes da Coordenagdo Colegiada
as seguintes instituicdes-membro do Forum: a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho no Estado do Para - SRT/Pa, a Procuradoria
Regional do Trabalho da 8 Regido - Ministério Publico do Trabalho,
a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Renda do Para, a Secretaria de Estado de Educac¢ao do Para, a Se-
cretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Técnica e
Tecnolodgica do Para, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente no Para - CEDCA/PA, por intermédio dos seus res-
pectivos representantes.

§ 2° Sao Membros Temporarios da Coordenagdo Colegiada
02 (duas) institui¢des formadoras sendo 01 (um) representante dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem Profissional ¢ 01 (um) repre-
sentante das entidades sem fins lucrativos que desenvolvem progra-
mas de aprendizagem, 0l (uma) instituicdo representante dos tra-
balhadores e 01(uma) instituicdo representante dos empregadores.

§ 3° As instituigdes-membro escolherdo os seus represen-
tantes temporarios, titular e suplente, para um mandato de 02 (dois)
anos.

§ 4° Compete a Coordenagdo Colegiada:

1 - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - elaborar pauta e ata de reunides;

III- indicar um membro do Férum, preferencialmente in-
tegrante da Coordenacdo Colegiada, para representa-lo junto a or-
ganizagdes governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam
acOes ligadas a aprendizagem, bem como, em solenidades, eventos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012018011800068
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